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CONTRATO | X CONVENIO I o ‘
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Contrato niimero: ‘ e e ‘ de

LESATARIEIE | |27 DE OCTUBRE DEL 2025 |
Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP No.5500006537 del 23 de septiembre de 2025 1

Registro presupuestal Inicial: RPC No 5600092300 del 30 de septiembre de 2025
Apropiacion Presupuestal: 121000/1159/2-2320202008/3533004050040000/P135-
102472/1/1/01/03 Ingresos corrientes de libre Destinacion /SRIA AMBIENTE Y DESA/Servicios |
prestados/Gestion integral del Camb/ REALIZAR EL SEGUIMIENTO, MONITOREOJ
VERIFICACION.

Proyecto: PI35-102472 CONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO-‘
VALLE EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA VALLE DEL CAUCA. |
Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:

PILAR: 3 Valle biodiverso, cultural e incluyente.

LINEA DE ACCION: N/A
PROGRAMA: 33 - Valle biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3300405 - Gestidn integral del Cambio Climéatico

META DE RESULTADO 33004- invertir al menos 2% de los ingresos corrientes de Iibre’
destinacion en acciones de gestion integral de cambio climatico y resiliencia en ruta a la
Descarbonizacion. ‘

META DE PRODUCTO: MP3300405013206003- cofinanciar 10 pilotos con acciones de adaptacion
y mitigacion al cambio climéatico que garantice la resiliencia del departamento del valle del cauca en
el periodo de gobierno.

OBJETIVO PRINCIPAL: Implementar acciones de mitigacién y adaptacion a la gestién integral del|
cambio climatico en el Valle del Cauca. f

OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar un mecanismo de seguimiento, monitoreo, verificacién y’
reporte de acciones de mitigacion/adaptacion |

| |
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‘ ELEMENTO PEP: PI135-102472/1/1/01/03
Realizar seguimiento, monitoreo, verificacion y reporte de acciones desarrolladas para mitigar y
adaptar al Departamento al cambia climatico mediante un equipo profesional, técnico y asistencial.
‘ Posicién presupuestaria: 2-320202008

Servicios prestados a las empresas y servicios de |
| Cuenta mayor: 5507052102.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE CON EL
FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO ‘
CONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO- VALLE EN RUTAALA |
DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA

C—

'Supervisor |AUDREY BAHAMON GOMEZ
C.C. 31.574.698 |
Teléfono: 3122410009 |
I
|
]

Contratista | ANGELA MARIA MURILLAS RIVERA
C.C. 29.307.720
Teléfono: 3116461320

| OBJETIVO DEL INFORME : - -

Este informe tiene como objetlvo dejar constanc:a deI cumpilmrento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado CUOTA 2 de 2025; por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante la cuota 2; fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y Desarrollo
Sostenible.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
‘OBLIGACIGNEB ES?E‘FICAS“ CONTEQGPE.ADAS EN EL C&NTRATO Fﬁﬂ PARTE DEL
CONTRATISTA.

1) Ejecutar procesos tecn:cos de orgamzacmn
documental y ventanilla Unica aplicando las normas
archivisticas vigentes ( Ley 594 del 2000 y acuerdos

Especificaciones, del Archivo general de la Nacién) , para garantizar la

actividades u| correcta clasificacién y disposicion de los documentos

obligaciones generados por los proyectos de la de Ambiente y

especificas Desarrollo Sostenible.

contractuales. 2) Aplicar la tabla de Retencion Documental
(TRD)institucional para clasificacidn, codificacion, vy
depuracién de documentos |, asegurando la
trazabilidad de los procesos administratives .

3) Desarrollar _procesos de foliacién, rotulacion y
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50 descripcion documental, garantizando su integridad
fisica, organizacion logica y fasilidad de consulta.
4) Digitalizar documentos  priorizados,  aplicando
. estandares de calidad de imagen, nombramiento de
' archivos metadatos y almacenamiento seguro de
acuerdo con las directrices de gestion documental
{ electrénica.
5) Seguir las directrices impartidas por el supervisor con
‘ el fin de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo
’ Integrado de Planeacion y gestion -MIPG
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de 100%
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo la cuota 1: <
Porcentaje de
cumplimiento. Parcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 100%
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad
con lo acordado en el mismo.
Otras ;
Iconsmerac&ones Sinnovedad. |
Sugerencias e
f—garencm Fecha de entrega } Responsable
Sm novedad 21
! Fecha suspension, prorroga o adlc;lon Fecha de reinicio | Responsable I
OTROSI 1.330.17.13-12774 — 1 de 27 DE
OCTUBRE DE 2025, donde se maodifica plazo
hasta el 28 de novzembre de 2025.

Menc:onar las especn‘lcacmnes actlwdades u 0bl|ga¢:|ones espec:ﬂcas de! ob;eto contractual
ejecutadas:

ACTIVIDAD 1. Ejecutar procesos técnicos de organizacién documental y ventanilla Unica aplicando
las normas archivisticas vigentes (Ley 594 del 2000 y acuerdos del Archivo general de la Nacion),
para garantizar la correcta clasificacion y disposicion de los decumentos generados por los
proyectos de |la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

B Apoyé al area de Gestion Documental mediante la elaboracion y diligenciamiento de
las hojas de control correspondientes a los siguientes prestadores de servicios: Karine
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&)
—/ REVISADD ABG



Departamento del Valle del | Cédigo: FO-M9-P2-02

| Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE | ’
SUPERVISION | Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Gobernacién

| Pégina: 4 de 9

|

Julieth Lasso Sandoval, contrato N.° 0110 del 2023, correspondiente a las carpetas.
N.°3 y 4 de la caja 21 del ano 2023.

Felipe Molina Pasuaga, contrato N.° 1440-12-14, correspondiente a |la carpeta No6 del ano
2021. Andrés

Ricardo Osorio Pasmino, contrato N.° 1414-12-40, correspondiente a la carpeta N.° 7 de la
caja N.° 3 del ano 2023.

Viviana Marcela Rodriguez, contrato N.° 0012, correspondiente a la carpeta N.° 6 de la caja |

N.° 4 del afio 2023.

ACTIVIDAD 2. Aplicar la tabla de Retencion Documental (TRD)institucional para clasificacion,
codificacion, y depuracion de documentos, asegurando la trazabilidad de los procesos
administrativos.

e Apoyd en la elaboracion digital de Hojas de Control donde se plasma la
documentacion de cada carpeta. Contrato, nombre del contratista, cuenta.
Documento equivalente, factura de pago, folios acta de cierre, supervisor y
seguridad social de cada contratista.,este formato fue realizado digitalmente con el
programa de EXCEL.

ACTIVIDAD 3. Desarrollar procesos de foliacion, rotulacion y descripcién documental, garantizando
su integridad fisica, organizacion légica y facilidad de consulta.
« Realizé la revision de la caja 66 la cual consta de 12 carpetas, en las cuales se encuentran
los siguientes contratos; 12452, 12453,12454,12455... 12460, con el fin de organizar y
revisar las cuentas de cobro, los equivalentes y las facturas de cada cuenta de cobro que
se encuentra en dichas carpetas con el fin de dejar listo para foliacion, listas de chequeo y
hojas de control.
+ Realizd la revision de la caja 66 la cual consta de 12 carpetas, en las cuales se encuentran
los siguientes contratos; 12452, 12453,12454,12455, 12460, con el fin de organizar y
revisar las cuentas de cobro, los equivalentes y las facturas de cada cuenta de cobro que
se encuentra en dichas carpetas con el fin de dejar listo para foliacion, listas de cheqgueo y
hojas de control.

ACTIVIDAD 4. Digitalizar documentos priorizados, aplicando estandares de calidad de imagen,
nombramiento de archivos metadatos y almacenamiento seguro de acuerdo con las directrices de
gestién documental electrénica.

* Apoyd en la sistematizacion de datos fisicos a archivos digitales, informacion
digitalizada al FUID. (Formato Unico de Inventario Documental). Datos correspondientes al

|
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[ aho 2022. Documentacion que hacen parte del trabajo que se viene realizando en el |

desarrollo de gestién documental en la oficina de archivo de la Secretaria de Ambiente y |
Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca. ‘

ACTIVIDAD 5. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y gestion -MIPG

e Asistié a la reunion virtual dirigida por el profesional José Sandoval, en la cual se
abordo el tema del trabajo en equipo.

El proposito de la sesion fue reflexionar sobre como mejorar nuestro desempeno
laboral, evaluando si realmente trabajamos en equipo y como fortalecer el liderazgo
dentro de ese proceso. Durante la reunion, se destacd que el trabajo en equipo se
da cuando un grupo de personas con fortalezas, habilidades, conocimientos y
experiencias diversas colaboran de manera conjunta y eficiente para alcanzar un
objetivo comun.

e La Contratista participo reunion virtual de induccioén y reinduccién, dictada por la
funcionaria Natalia Espinoza de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
de la Gobernacion del Valle del Cauca , la cual conto con la participacion de los
lideres de las areas misionales , el objetivo de la reunidn fue revisar los avances,
retos y estrategias en cada componente del modelo de gestion institucional: ’

1. Planeacion: 1
El lider del area de Planeacién presento los avances en la alineacion de los planes
operativos con los objetivos estratégicos institucionales. Se destacé la importancia del
seguimiento a los indicadores de gestion, el cumplimiento de las metas del Plan de Accidn
Ambiental y la articulacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), promoviendo
la eficiencia en el uso de los recursos.

2. Financiera y Cuentas:

El area Financiera expuso los resultados obtenidos en la ejecucion presupuestal,
resaltando el cumplimiento de las metas establecidas y la optimizacidn de los recursos ‘
asignados. |

3. Talento Humano y Capacitacione: .la lidero de Talento Humano informé sobre las acciones
adelantadas en bienestar laboral, evaluacion del desemperio y formacién del personal. Asimismo,
se presento el cronograma de capacitaciones orientadas al fortalecimiento de competencias y a la
consolidacién de una cultura organizacional basada en la mejora continua.

4. Peticiones, Quejas y Reclamos (PQR
Desde el area de atencion al Ciudadano se socializaron los avances en la gestion de las

|
|
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Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias.

» La contratista Realizé consulta de disponibilidad con el Instituto Universitario Antonio

‘ José Camacho, a través de la sefiora Sandra Viviana Wilches, quien envié una
propuesta de capacitacion al correo institucional. Al revisar dicha propuesta, se
‘ evidencié que esta incluia un valor econémico asignado para su ejecucion, opcion

que se descarto debido a que no resulta asequible para la Secretaria de Ambiente y

Desarrollo Sostenible.

En respuesta, se remiti6 comunicacién formal recordando lo acordado previamente: la
L Secretaria de Ambiente no cuenta con recursos destinados para la financiacién de

procesos de capacitacion, por lo cual esta iniciativa debe enmarcarse dentro de un
\esquema de colaboracion interinstitucional, sin costos asociados para la entidad.

|

| Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si
‘no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se
puede agregar.

‘ e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se

‘ ejecutaron de conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las
‘ normas de calidad y de gestion documental.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
‘ contrato de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su

reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

| o Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

e Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.
.« Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.
« Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:

NO APLICA.

 Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.
| Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
| garantias del contrato: NO APLICA.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la
[anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion
[administrativa se puede agregar.

« Expediente electréonico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple
' con la normativa aplicable: NO APLICA

'« Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO
| APLICA
« Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

« Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
« Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contrataciéon

'« yde los documentos del proceso: NO APLICA.

‘- Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra

‘ norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato:

‘ Correspondientes a la cuota nimero DOS (2), la contratista Realizé el pago de la
' planilla No.1076598614 y comprobante/autorizacion/CUS No. 8823541782 Del mes de
octubre del 2025 del mes de octubre de 2025, se verificé su pago, se encuentra afiliado
a EPS (SURA),Pension (COLFONDOS) y ARL (Pasitiva), segun la clausula segunda del
contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.

'SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
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| PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA |

. COSTOS DEL CONTRATO

25 [

|

(s | _ |

| ' ‘ | Concepto | |
|

Concepto | Valor (Antieigs; Fecha | Valor | Qbserva
| | avances, cion
" Valor inicial del J g :f S = | |
| it $7.000000 || CUOTA1 | OCTUBRE |$3.500000 | PAGADA)
Valor Adiciones $0 B i |
C Reajustes $0 | | _ | j‘
Actualizacion de | | | | !
‘ precios Sr‘_l.__ = | NI |
Valor Total del | | i
| Contrsto | $7.000000 | | | |
!‘ Valor pagado | $3.500.000 | | | |
' Valor causado que no | | |
B ,M‘._,gg‘é,r $3.500.000 | | | | )
- Valor total ejecutado $ 7.000.000 ‘ | .i ‘ | ;
| Valor saldo por s0 ‘ r | | | |
__ejecutar i | hgd [ ¥
!nrereses moratorios $0 || | | l 4‘

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
. Seguummnto financiero y contable segun corresponda, si es apltcable se hace la anotacion;
si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se
puede agregar.
‘ « Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
‘ planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta ‘

financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.
« Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a ‘
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente
para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de las |
actividades ejecutas por el Contratista seguin el objeto y sus especificaciones.
« Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de ‘
liguidacion del mismo: NO APLICA.
« Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en ‘
| los términos de la ley y del contrato: NO APLICA, ,
.+ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del ‘
! contrato cuentan con autorizacidon y se encuentran justificados técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA. |
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"« Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que

| correspondan para efectuaria: NO APLICA. J
« Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene

L entregables. |'

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregable 3: $ $
Actividades:
Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $

La contratista ha cumphdo con el pago de los aportes legales de salud pen5|on y ARL segun lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150

de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley
617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
contratado; el contratista no genera relacion laberal alguna con el Departamento segin el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993.
/INFORME SOBRE SANCIONES e i
NO APLICA.

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL conmam msrmmsv
uscmmuas DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA. _ _
Fecha del proximo informe N/A De N/A de N/A

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los
13 dias del mes de NOVIEMBRE de 2025

AUDREY BAHAMON GOMEZ
SUPERVISORA

C.C. 31574698

Teléfono: 3122410009
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